Projekt Seniorenresidenz in Tunesien.
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Eine Seniorenresidenz in Tunesien konnte nicht nur ein angenehmes Klima und niedrigere
Lebenshaltungskosten bieten, sondern auch eine spannende Umgebung fiir die Rentner. Wir
konnten dabei iiberlegen, wie die Residenz gestaltet sein sollte, um sowohl ein Urlaubsgefiihl zu
vermitteln als auch die notwendige Pflege und Unterstiitzung anzubieten.

Hier sind einige Aspekte, die wir konkretisieren konnten:

A. Angebot und Dienstleistungen: Welche Art von Dienstleistungen sollen angeboten
werden, um den Alltag der Senioren zu erleichtern? Dazu kénnten Pflegepersonal, kulturelle
Aktivitdten und Gesundheitsangebote gehoren.

B. Wohnraum und Ausstattung: Soll die Residenz Apartments, Bungalows oder Zimmer
umfassen? Eine Mischung aus verschiedenen Wohnoptionen konnte vielleicht attraktiv sein.

C. Kulturelle Integration und Freizeit: Wie konnte man Aktivitdten anbieten, die das
Leben vor Ort bereichern und den Austausch mit der einheimischen Bevélkerung férdern?

D. Logistik und Partnerschaften: Kooperationen mit lokalen Dienstleistern, medizinischen
Einrichtungen und Reiseunternehmen waren hilfreich. Vielleicht gibt es auch Organisationen
in Tunesien, die daran interessiert wéren, Teil des Projekts zu werden.

Zu A: Diese Planung deckt viele wichtige Bediirfnisse ab und wiirde den Bewohnern eine hohe
Lebensqualitdt und Selbststandigkeit ermoglichen. Die umfassenden Dienstleistungen — vom
Supermarkt und der arztlichen Versorgung bis hin zu Pflege und Freizeitangeboten — schaffen ein
vollstindiges Umfeld, in dem sich die Senioren sicher und wohl fiihlen kénnen.

Zu B: Das Konzept der behindertengerechten, ebenerdigen Hauser klingt ideal fiir eine barrierefreie
Seniorenresidenz. Diese Struktur schafft nicht nur Komfort, sondern bietet den Senioren auch die
notwendige Sicherheit.

Das Konzept der autarken, 6kologisch gestalteten Wohneinheiten ist ein sehr nachhaltiger Ansatz
und wird sicherlich zur Attraktivitdt der Residenz beitragen. Die umweltfreundliche Bauweise
schafft nicht nur Komfort fiir die Bewohner, sondern reduziert langfristig auch Betriebskosten und
Abhéngigkeit von externer Energieversorgung.

Weitere Details, die wir fiir die Planung der Wohneinheiten beriicksichtigen kénnten, wéren:

* Ausstattung der Hauser: Einfache Zugénge, rutschfeste Boden, breite Tiiren fiir Rollstiihle
und andere seniorengerechte Anpassungen.

* Gemeinschaftsbereiche: Zusétzlich zu den privaten Hausern konnten Gemeinschaftsraume
fiir soziale Aktivitdten, gemeinsame Mahlzeiten oder Entspannungsmoglichkeiten niitzlich
sein.

* Gartenanlagen und Erholungsflachen: Griinflichen und vielleicht kleine private Gérten
pro Einheit konnten den Bewohnern zusdtzlich Freude bereiten.

Zu C: Fiir den Punkt ,kulturelle Integration und Freizeit“ wére es sinnvoll, den Bewohnern
Aktivitdten zu bieten, die sowohl ihre korperliche als auch geistige Gesundheit férdern und ihnen
zugleich einen Einblick in die lokale Kultur erméglichen.



Hier sind einige Ideen:
1. Lokale Ausfliige und kulturelle Events:

* Besuche traditioneller Mirkte, Museen und historischer Statten: So konnen die
Bewohner die lokale Geschichte und Kultur besser kennenlernen.

* Gemeinsame Besuche und Feste: Feiertage oder kulturelle Events, wie z. B.
Kochabende, bei denen sie landestypische Gerichte kennenlernen, konnten fiir
Austausch und Freude sorgen.

2. Kiinstlerische und kreative Aktivititen:

* Workshops mit lokalen Kiinstlern und Handwerkern: Die Senioren konnten
Kunsthandwerk ausprobieren, wie Tépfern, Weben oder Malerei, begleitet von
tunesischen Kiinstlern.

* Musik- und Tanzabende: Musik ist eine universelle Sprache — traditionelle
tunesische Musik- und Tanzabende kénnten das Gemeinschaftsgefiihl stdarken.

3. Gemeinsame Aktivititen mit der értlichen Gemeinschaft:

* Freiwilligenprojekte oder Sprachpartnerschaften: Einige Bewohner kdnnten sich
freuen, etwas zurtickzugeben, sei es durch kleine Freiwilligenprojekte oder
Sprachpartnerschaften mit der lokalen Bevélkerung.

* Austauschprogramme mit lokalen Schulen oder Kulturvereinen: Diese
Programme konnten regelmaRige Treffen fiir gemeinsame Aktivitdten oder Lesungen
beinhalten.

4. Gesundheits- und Bewegungsangebote:

* Lokale Gesundheitsangebote wie Yoga oder Qigong: Solche Angebote kénnten bei
Sonnenaufgang oder -untergang am Strand stattfinden.

* Wanderungen und Spaziergdinge in der Umgebung: Ein wochentlicher Ausflug in
nahegelegene Naturschutzgebiete oder Parks konnte die Senioren aktiv und fit halten.

Mit diesen Angeboten wird der Alltag in der Residenz abwechslungsreich und die Bewohner fiihlen
sich in die Kultur eingebunden.

Zu D: Fiir den Punkt ,,Logistik und Partnerschaften® konnten wir mehrere Bereiche betrachten, um
den langfristigen Erfolg und die Qualitdt der Seniorenresidenz in Tunesien sicherzustellen. Hier
sind einige detaillierte Uberlegungen:

1. Kooperationen mit medizinischen Einrichtungen

* Partnerschaften mit lokalen Kliniken und Krankenhdusern: Eine Zusammenarbeit mit
nahegelegenen Krankenhdusern oder Spezialkliniken wére wichtig, um im Notfall oder bei
besonderen medizinischen Anforderungen eine verldssliche Versorgung zu gewahrleisten.

* Besuche von Fachdrzten: Regelmifige Besuche von Fachérzten, z. B. Kardiologen oder
Orthopéden, konnten organisiert werden, um sicherzustellen, dass spezielle Bediirfnisse der
Senioren abgedeckt sind.

* Apotheken-Partnerschaften: Eine Kooperation mit lokalen Apotheken kénnte eine
schnelle und zuverldssige Versorgung mit Medikamenten garantieren, eventuell sogar mit
einem Lieferservice fiir die Residenz.



2. Zusammenarbeit mit Reiseveranstaltern und Transportunternehmen

Shuttle-Service und Transferpartner: Ein regelmélSiger Shuttle-Service zwischen der
Residenz und dem néchsten Flughafen, Einkaufszentrum oder anderen zentralen Punkten
ware vorteilhaft. Auch fiir Freizeitaktivitdten kdnnte ein Transportangebot hilfreich sein.
Kooperation mit Reiseveranstaltern: Durch die Zusammenarbeit mit spezialisierten
Reiseveranstaltern konnten Ausfliige, kulturelle Besuche und eventuell auch Heimreisen fiir
die Bewohner organisiert werden. Fiir Besucher aus Deutschland oder Angehorige, die ihre
Verwandten besuchen mochten, kdnnten Rabatte oder spezielle Angebote eingerichtet
werden.

3. Logistikpartnerschaften fiir den taglichen Betrieb

Partnerschaften mit lokalen Lieferanten: Fiir den kleinen Supermarkt und die Versorgung
mit frischen Lebensmitteln wire es ideal, mit lokalen Bauern und Lieferanten
zusammenzuarbeiten. Dies unterstiitzt die lokale Wirtschaft und sichert frische und
qualitativ hochwertige Waren.

Reinigungs- und Waschereidienstleister: Eine stabile Partnerschaft mit einer
Reinigungsfirma, die regelmafige Instandhaltung und Wéscheservice tibernimmt, ist
ebenfalls essenziell, um Hygiene- und Sauberkeitsstandards aufrechtzuerhalten.

4. Unterstiitzung durch freiwillige Organisationen und soziale Einrichtungen

Zusammenarbeit mit freiwilligen Organisationen und Sozialdiensten: Freiwillige
konnten das Pflegepersonal bei Aktivitaten unterstiitzen und zusatzliche Freizeitangebote
gestalten. Diese Zusammenarbeit kann durch lokale NGOs oder internationale
Freiwilligenorganisationen erfolgen.

Zusammenarbeit mit deutschen und tunesischen Kulturvereinen: Diese Vereine kénnten
kulturelle Veranstaltungen und Austauschprogramme unterstiitzen, die den Senioren
ermoglichen, sowohl ihre deutsche Kultur zu pflegen als auch die tunesische Kultur besser
kennenzulernen.

5. Digitalisierung und Kommunikation

* WLAN:- und IT-Partner: Ein stabiler Internetzugang fiir die Residenz ist wichtig.

Zusammenarbeit mit einem lokalen I'T-Dienstleister kann die Zuverldssigkeit und
Instandhaltung sicherstellen. Zusétzlich kénnten Apps fiir Kommunikation mit dem
Pflegepersonal und fiir Angehorige in Deutschland eingerichtet werden.

Telemedizinische Partnerschaften: Telemedizin kénnte eine direkte Verbindung zu
deutschen Arzten und Spezialisten erméglichen. Diese Form der Partnerschaft wére
besonders wertvoll fiir die Bewohner, um bei Bedarf eine Zweitmeinung oder eine Beratung
von Arzten in Deutschland einzuholen.

6. Verbindungen zur deutschen Botschaft und Konsulardiensten

* Enge Abstimmung mit der deutschen Botschaft: Eine Verbindung zur deutschen

Botschaft wére sinnvoll, um im Bedarfsfall behordliche Unterstiitzung zu erhalten, wie z. B.
bei administrativen Fragen oder Notfdllen.

Konsularische Unterstiitzung und Betreuung: RegelmaRige Informationsveranstaltungen
durch die Botschaft, die {iber konsularische Dienste, Aufenthaltsbestimmungen und
rechtliche Fragen informieren, konnten den Senioren zusétzliche Sicherheit bieten.



Diese Partnerschaften und logistischen Mafnahmen wiirden nicht nur den reibungslosen Ablauf des
taglichen Betriebs gewdhrleisten, sondern auch eine zuverldssige und vertrauenswiirdige Umgebung
fiir die Bewohner schaffen.

Umsetzung des Vorhabens:

ine detaillierte Vorgehensplanung fiir den Punkt A Angebot und die Dienstleistungen hilft dabei,
sicherzustellen, dass alle Aspekte der Versorgung und Betreuung der Senioren gut durchdacht und
organisiert sind. Hier eine umfassende Planung:

1. Supermarkt

» Ziel: Bereitstellung eines kleinen Supermarkts, der tdglich benétigte Produkte sowie frisches
Obst, Gemiise und Grundnahrungsmittel anbietet.
* Vorgehen:

* Lieferanten auswahlen: Lokale Bio-Bauern und Lieferanten fiir
Grundnahrungsmittel, Obst und Gemiise ansprechen.

* Sortiment festlegen: Fokus auf wichtige Alltagsprodukte, deutsche Spezialitidten und
frische Lebensmittel legen. Ergdnzende Artikel wie Hygieneprodukte und
Pflegebedarf bereitstellen.

* Personalauswahl und -schulung: Mitarbeiter einstellen, die auf die Bediirfnisse
dlterer Kunden eingehen kénnen. Schulungen zur Kundennéhe und Produktkenntnis
anbieten.

* Lagerung und Bestellabliufe: Tédgliche oder wochentliche Bestellzyklen planen.
Lagerrdume fiir Frischprodukte und Hygieneartikel einrichten.

2. Medizinische Versorgung

» Ziel: Sicherstellung der medizinischen Grundversorgung und Notfallversorgung fiir die
Bewohner.
* Vorgehen:

* Ausstattung der Praxis: Notwendige medizinische Gerdte, Verbandsmaterialien und
ein kleines Labor fiir Basisuntersuchungen einrichten.

* Personal und Zeitplanung: Ein Arzt vor Ort fiir reguldre Sprechzeiten und eine
Krankenschwester fiir die tdgliche Betreuung sowie Notfélle einstellen.
Pflegepersonal im Schichtsystem fiir eine Rund-um-die-Uhr-Versorgung
organisieren.

* Partnerschaft mit lokalen Kliniken: Kooperationsvereinbarungen mit nahen
Krankenhdusern oder Spezialisten abschliefen, um erweiterte medizinische
Versorgung und Notfallbehandlungen zu gewahrleisten.

¢ Telemedizinische Optionen: Eine telemedizinische Verbindung zu deutschen Arzten
etablieren, um Zweitmeinungen oder spezifische Facharzttermine zu ermoglichen.

3. Pflegepersonal rund um die Uhr

* Ziel: Rund-um-die-Uhr-Betreuung, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der Senioren zu
gewdhrleisten.
* Vorgehen:
* Schichtplanung und Kapazitditen: Ein 24/7-Schichtsystem planen, das die
Anwesenheit qualifizierter Pflegekrafte zu jeder Zeit garantiert.



Qualifikation und Schulung: Pflegekréfte mit Kenntnissen in der Altenpflege und
Seniorenbetreuung einstellen. RegelmaRige Weiterbildungen in Erste Hilfe und
seniorenspezifischen Notfallmafnahmen organisieren.

Zusatzliche Freiwilligenunterstiitzung: Freiwillige Organisationen ansprechen, um
bei der Betreuung von Aktivitdten oder bei Alltagsaufgaben zu helfen, ohne den
Pflegedienst zu belasten.

4. Reinigungs- und Lieferservice

* Ziel: Hygienisch gepflegte Wohneinheiten und die Méglichkeit fiir Senioren, bequem
Lebensmittel und andere Dinge nach Hause liefern zu lassen.
* Vorgehen:

Reinigungskréfte einstellen: Qualifiziertes Reinigungspersonal fiir tdgliche und
wochentliche Reinigungen der Wohneinheiten und Gemeinschaftsbereiche einstellen.
Reinigungszyklen planen: Regelméllige Reinigungsintervalle und einen
Reinigungsplan fiir eine hygienische Umgebung festlegen.

Lieferservice fiir Einkaufe: Ein Liefersystem aufbauen, in dem Senioren
Bestellungen beim Supermarkt oder bei externen Anbietern aufgeben und die
Produkte direkt an ihre Wohneinheiten geliefert bekommen.

Kooperation mit externen Anbietern: Eine Vereinbarung mit Lieferdiensten
abschliefen, die tdglich oder wochentlich frische Produkte an die Residenz liefern.

5. Internet und WLAN

Ziel: Bereitstellung von zuverldssigem WLAN in allen Wohneinheiten und
Gemeinschaftsbereichen, um Kommunikation und digitale Freizeitgestaltung zu
ermoglichen.

Vorgehen:

Technische Ausstattung: Vertrag mit einem lokalen Internetanbieter fiir eine stabile
und schnelle Verbindung schliefen.

Installation und Wartung: Technische Installation durch einen Dienstleister und
regelméllige Wartung sicherstellen, um Verbindungsprobleme schnell zu beheben.
Digitaler Support: Schulungen und Unterstiitzung fiir die Senioren in der Nutzung
digitaler Gerdte und des Internets anbieten, um eine aktive Nutzung zu fordern.

6. Freizeit- und Bewegungsangebote

Ziel: Aktivitdten, die korperliche und geistige Gesundheit férdern und soziale Interaktion
ermoglichen.
* Vorgehen:

RegelmifRige Sportprogramme: Wochentliche Bewegungseinheiten wie Yoga,
Gymnastik oder Spaziergdnge in der Umgebung organisieren.

Kulturelle und kreative Aktivitaten: Tdgliche Angebote wie Malen, Musizieren,
Kochen und Handwerkskunst, um Abwechslung und Freude zu schaffen.
RegelmaRige Ausfliige in die Region und zu kulturellen Veranstaltungen anbieten.
Gemeinschaftsraume einrichten: Ein Raum fiir soziale Treffen, Filmabende und
gemeinsame Aktivitdten schaffen. Kleinere Gruppenangebote wie Lesezirkel oder
Diskussionsrunden organisieren.

Koordination mit Freiwilligen und lokalen Partnern: Partnerschaften mit
kulturellen Organisationen oder freiwilligen Helfern, die zusétzliche Freizeitangebote
oder Workshops durchfiihren kénnen.



Zeitplan zur Umsetzung (nach Fertigstellung der Wohneinheiten):

1. Erste Phase (Monate 1-3): Auswahl und Einrichtung von Raumlichkeiten,

Personalauswahl und Vertragsschliisse mit lokalen Partnern (Supermarkt, Arztpraxis,
Lieferanten).

. Zweite Phase (Monate 4-6): Aufbau der Supermarkt- und Pflegeinfrastruktur, Einrichten

der Reinigungsdienste und des Lieferservices. Einfiihrung erster Freizeit- und
Bewegungsangebote.

3. Dritte Phase (Monate 7-12): Stabilisierung und Feinjustierung aller Services,

Feedbackrunden mit den Bewohnern zur weiteren Optimierung, Einfithrung regelméRiger
kultureller und sozialer Veranstaltungen.

Diese detaillierte Planung kénnte den Ablauf in der Seniorenresidenz strukturieren und erméglicht
den Senioren eine rundum versorgte und bereichernde Lebensumgebung.

Punkt B: Hier eine detaillierte Aufstellung der benétigten Raumlichkeiten fiir die geplante
Seniorenresidenz, die sowohl den Wohnkomfort als auch die medizinische und soziale Versorgung
der Bewohner sicherstellen soll:

1. Wohneinheiten fiir Bewohner

* Anzahl: 100 barrierefreie Hauser, jeweils fiir zwei Personen
* Ausstattung jeder Einheit:

* Wohnzimmer: Sitzgelegenheiten, seniorengerechte Mdobel, leicht zu bedienende
Lampen und Steckdosen

* Schlafzimmer: Zwei Einzelbetten oder ein Doppelbett, Nachttische, Kleiderschrank
mit einfachen Griffen

* Kiiche oder Kochnische: Grundausstattung wie Herd, Kiihlschrank, Spiile,
Schrénke und ausreichend Ablagefldche

* Badezimmer: Walk-in-Dusche, rutschfeste Boden, Handldufe und Haltegriffe,
erh6htes WC, seniorengerechte Waschbeckenhdhe

* Klimaanlage und Beliiftung: Passive, 6kologische Klimaanlagen und Solaranlagen
fiir Warmwasser und Strom, um jede Einheit unabhdngig von externer Versorgung zu
machen

* AufBenbereich: Kleine Terrasse oder Sitzbereich, eventuell ein kleiner Garten fiir
Freizeitgestaltung

2. Medizinische Einrichtungen

Arztpraxis: Ein Raum mit einer Behandlungsliege, Schreibtisch, Computer und
medizinischer Grundausstattung (Blutdruckmessgerate, Notfallausriistung, etc.)
Pflegezimmer: Ein Raum fiir die Versorgung durch Pflegepersonal, Lagerung von
Pflegeutensilien und Material fiir Erstversorgung und Notfélle

Notfallraum: Ein kleiner Raum fiir kurzfristige medizinische Versorgung bei akuten Féllen
vor einer Verlegung ins Krankenhaus

2.1. Therapierdaume

Physiotherapie- und Ergotherapieraum: Ein spezieller Raum fiir Bewegungs- und
Rehabilitationstherapien, ausgestattet mit Trainingsgerdten, Banken und
Unterstiitzungsmitteln.

Therapieraum fiir psychologische Beratung: Ein kleiner, ruhiger Raum fiir
Beratungsgesprache oder seelsorgerische Betreuung, um den Bewohnern emotionalen und
psychischen Support zu bieten.



2.2. Mehrzweckraum fiir Veranstaltungen

Ein groerer Raum, der fiir besondere Anldsse, kulturelle Veranstaltungen, Vortrage oder
gemeinsame Feiern genutzt werden kann. Dieser Raum konnte flexibel eingerichtet werden
und Platz fiir eine Biihne oder Audio- und Videotechnik bieten, um eine Vielzahl von
Aktivitdten zu ermoglichen.

2.3. Bibliothek oder Leseraum

Ein ruhiger Bereich mit Biicherregalen, bequemen Sitzgelegenheiten und einer guten
Beleuchtung. Hier konnten Bewohner eine Auswahl an Biichern, Zeitungen und
Zeitschriften genieflen, und der Raum konnte auch fiir Lesekreise genutzt werden.

2.4. Bewegungsbad oder Hydrotherapieraum

Ein kleiner Pool oder Bewegungsbad zur sanften Wassergymnastik und Hydrotherapie,
besonders fiir Bewohner mit Bewegungseinschrankungen. Dies kann zusétzlich zur
korperlichen Gesundheit und Entspannung beitragen.

2.5. Sanitdr- und Servicebereiche fiir Gaste

Besuchertoiletten: Strategisch platzierte Toilettenanlagen in der Ndhe des Restaurants und
der Gemeinschaftsraume, um Gésten und Besuchern einfachen Zugang zu bieten.
Gastezimmer: Ein oder zwei Gastezimmer konnten fiir Besucher von Bewohnern
bereitstehen, die langer bleiben méchten. Diese Zimmer konnten einfach und funktional
ausgestattet sein.

2.6. Sicherheits- und Pflegestation

Sicherheitsraum: Ein Raum fiir eine 24/7-Uberwachung und Koordination der Sicherheit
der Residenz, inklusive Videoiiberwachung und zentralem Alarmsystem.

Pflege- und Notrufzentrale: Eine kleine Station, von der aus das Pflegepersonal Notrufe

entgegennimmt und Notfalleinsdtze koordiniert, damit Bewohner jederzeit Unterstiitzung

erhalten konnen.

2.7. Werkstatt und Instandhaltungsraum

Ein Bereich fiir technisches Equipment und Wartungsmaterialien, damit technische
Probleme schnell gelost werden konnen. Dies konnte auch einen kleinen Arbeitsplatz fiir
handwerkliche Arbeiten umfassen, etwa fiir Reparaturen und Instandhaltungsaufgaben.

Diese ergdnzenden Rdumlichkeiten wiirden den Komfort, die Sicherheit und das Angebot der
Residenz abrunden und den Bewohnern zusatzliche Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung und
Betreuung bieten.

3. Gemeinschaftsbereiche

Speisesaal oder Gemeinschaftskiiche: Ein Speisesaal mit geniigend Platz fiir gemeinsame
Mahlzeiten, ausgestattet mit Tischen, Stiihlen und einem Buffetbereich fiir Selbstbedienung
Freizeitraum: Ein Raum mit bequemen Sitzgelegenheiten, Biicherregalen, eventuell einem
Fernseher und Spielméglichkeiten (Gesellschaftsspiele, Kartenspiele)

Kreativraum: Ein Raum fiir kiinstlerische und handwerkliche Aktivitdten, ausgestattet mit
Tischen, Stiihlen und Materialien fiir Malen, Tépfern oder Basteln

Multifunktionsraum: Ein Raum fiir Veranstaltungen, Filmabende, Diskussionsrunden und
andere Gemeinschaftsaktivitdten. Mit Stiihlen, Projektor und flexibler Bestuhlung



Bewegungsraum: Ein Raum fiir Gymnastik, Yoga und andere Bewegungsangebote,
ausgestattet mit Matten und Gymnastikutensilien

4. Supermarkt und Dienstleistungsraume

Kleiner Supermarkt: Verkaufsraum fiir Lebensmittel, Hygieneartikel und
Alltagsgegenstdande, mit Regalen, Kiihltheke und Kasse

Lagerraum: Direkt angrenzender Raum fiir die Lagerung von Vorréten, Waren fiir den
Supermarkt und Reinigungsmaterialien

Biiro fiir Verwaltungsaufgaben: Raum fiir organisatorische Aufgaben, mit Computer,
Drucker, Telefon und Schreibtisch fiir Verwaltungspersonal

5. Technische und Versorgungsraume

Wascherei: Ein Raum fiir Waschmaschinen, Trockner und Faltflachen fiir die Wasche der
Bewohner sowie fiir Bettwédsche und Handtiicher

Technikraum: Ein Raum fiir die technischen Geréte der Solar- und Klimaanlagen sowie der
WLAN-Ausstattung, mit Zugang fiir Wartungspersonal

Lager fiir Pflegebedarf: Ein kleiner Raum zur Lagerung von Pflegeartikeln und
medizinischem Verbrauchsmaterial, wie Desinfektionsmittel, Handschuhe und
Pflegeutensilien

6. Aulenbereiche

Griinflachen und Gartenanlagen: Gemeinschaftsgérten oder kleine individuelle Gérten fiir
die Hauser, Spazierwege und Sitzbdnke zum Verweilen im Freien

Bewegungs- und Trainingsbereich im Freien: Ein kleiner Bereich fiir Gymnastik oder
Fitnessaktivitdten im Freien, mit weichem Untergrund und schattigen Pldtzen

Parkplatz und Zufahrtswege: Barrierefreie Wege zu den Wohneinheiten, ein Parkplatz fiir
Besucher und Lieferanten sowie ein Shuttlebetrieb fiir Ausfliige

7. Restaurant

Essbereich: Ein groRziigiger Speisesaal mit Platz fiir etwa 100 Personen, gestaltet mit
komfortablen Sitzgelegenheiten, rutschfesten Boden und einer angenehmen Beleuchtung.
Buffetbereich: Ein separater Bereich fiir Buffets, ausgestattet mit leicht zugénglichen und
hohenverstellbaren Buffetstationen fiir Selbstbedienung oder teilweise Bedienung durch das
Personal.

Getrankebar: Eine kleine Theke fiir die Ausgabe von Getrdnken, ausgestattet mit
Kaffeemaschine, Teestation, Saftspendern und einem kleinen Kiihlschrank fiir
Erfrischungen.

AuBlenbereich mit Sitzplatzen: Eine Terrasse oder ein {iberdachter Bereich, in dem die
Bewohner bei gutem Wetter drauflen essen kdnnen, mit Sonnenschutz und barrierefreien
Zugéangen.

8. GrofRkiiche

Kochbereich: Ein professioneller Kiichenbereich mit gro8em Herd, Backéfen, Dampfgarern
und allen notwendigen Geriten fiir die Zubereitung von Mabhlzeiten fiir bis zu 100 Personen.
Vorbereitungsbereich: Bereich fiir die Vorbereitung und Lagerung der Zutaten, mit
Arbeitsflachen, Kiihleinheiten und Schneidegeréten.

Spiilbereich: Getrennte Zone fiir die Reinigung von Geschirr, mit Industriespiilmaschinen,
Lagerregalen fiir sauberes Geschirr und einer sicheren Entsorgung fiir Kiichenabfélle.



* Lagerraum fiir Vorrate: Ein grofSer Raum fiir die Lagerung von haltbaren Lebensmitteln,
Kiihl- und Tiefkiihllager fiir frische und gefrorene Produkte.

* Personalraum: Ein kleiner Aufenthaltsbereich fiir das Kiichenpersonal, mit Spinden,
Waschgelegenheiten und Sitzmdoglichkeiten fiir Pausen.

9. Lagerrdaume

* Trockenlager fiir Lebensmittel: Ein gerdumiger Lagerraum fiir haltbare Lebensmittel wie
Mehl, Reis, Nudeln, Konserven und Gewiirze, ausgestattet mit stabilen Regalen und
beschrifteten Lagerfachern.

* Lagerraum fiir Reinigungs- und Verbrauchsmaterialien: Ein separater Raum fiir die
Aufbewahrung von Reinigungsmitteln, Desinfektionsmitteln und anderen
Verbrauchsartikeln. Der Raum sollte gut beliiftet und mit Sicherheitsvorrichtungen
ausgestattet sein.

* Lagerraume fiir Kiichen- und Restaurantbedarf: Ein Raum fiir die Lagerung von
Geschirr, Besteck, Gldsern, Servietten und weiteren Essensausgabeartikeln. Dieser Raum
sollte in unmittelbarer Ndhe zur Kiiche und dem Restaurant liegen.

10. Grof8er Kiithlraum

* Kiihl- und Gefrierraum: Ein grofSer begehbarer Kiihlraum fiir verderbliche Lebensmittel,
ausgestattet mit getrennten Sektionen fiir Frischprodukte wie Gemiise, Milchprodukte,
Fleisch und Fisch. Zusétzlich kénnte ein Gefrierbereich fiir tiefgekiihlte Vorrate und
Langzeitlagerung eingerichtet werden.

* Temperaturkontrolle und Hygiene: Der Kiihlraum sollte {iber eine konstante
Temperaturiiberwachung verfiigen und regelméfige Wartungen zur Einhaltung der
Hygienevorschriften erhalten. AuRerdem sollten Regale fiir eine iibersichtliche Lagerung
und einfache Zuganglichkeit vorhanden sein.

11. Mitarbeiterunterkiinfte

¢  Wohneinheiten fiir Mitarbeiter:

* Anzahl und GroéRe: Mehrere Wohneinheiten fiir etwa 10-15 Mitarbeiter, je nach
Bedarf. Jede Wohneinheit kdnnte als Einzel- oder Doppelzimmer gestaltet werden,
um Flexibilitat fiir das Personal zu bieten.

* Ausstattung jeder Wohneinheit:

* Schlafbereich mit Bett, Schrank und einem kleinen Tisch.
* Kleines Badezimmer mit Dusche, Waschbecken und WC.
* Gemeinschaftskiiche und Aufenthaltsbereich fiir mehrere Mitarbeiter, um
gemeinsame Mahlzeiten und Freizeitgestaltung zu ermoéglichen.
* Gemeinschaftsraume fiir Mitarbeiter:

* Pausenraum: Ein Raum mit Sitzgelegenheiten, Tischen und einer kleinen Kiiche fiir
Pausenmahlzeiten. Ausgestattet mit Kiihlschrank, Mikrowelle, Wasserkocher und
Kaffeemaschine.

* Lounge-Bereich: Ein Bereich mit Sofas und kleinen Tischen, eventuell einem
Fernseher oder Biichern, um den Mitarbeitern eine entspannende Umgebung in ihren
Pausen zu bieten.

* Waschraum: Ein Raum mit Waschmaschinen und Trocknern zur privaten Nutzung
der Mitarbeiter.



12. Technische und administrative Raume fiir Mitarbeiter

* Umkleideraume mit Spinden: Ausreichend Platz fiir das Personal, um personliche
Gegenstdnde sicher zu verstauen.

* Biiro fiir administrative Aufgaben: Ein kleines Biiro fiir Personalangelegenheiten,
Dienstpldne und die Koordination der verschiedenen Service- und Pflegebereiche,
ausgestattet mit Schreibtischen, Computern und Lagermoglichkeiten fiir Akten und
Dokumente.

Diese Einrichtungen bieten den Mitarbeitern ein komfortables Umfeld fiir ihre Erholung und
unterstiitzen eine effektive Arbeitsorganisation. Die Wohneinheiten und Pausenrdume tragen
wesentlich zum Wohlbefinden und zur Zufriedenheit des Personals bei, was sich positiv auf die
Pflege und Betreuung der Senioren auswirken diirfte.

Diese Riume und Bereiche decken alle Bediirfnisse ab und unterstiitzen die Senioren in ihrem
Alltag sowie bei der medizinischen Versorgung, Freizeitgestaltung und Erholung.

Jetzt kommen wir einmal zu den Planzeiten, wie lange solch ein Vorhaben wohl dauern wird.

Hier ist ein grober Zeitplan fiir die Umsetzung der Seniorenresidenz in Tunesien, basierend auf
einer schrittweisen Planung und den erforderlichen Bau-, Genehmigungs- und Einrichtungsphasen:

Gesamtzeitplan: ca. 24-30 Monate

Phase 1: Vorbereitungen und Genehmigungen (6 Monate)

* Monate 1-2:
* Projektplanung: Detaillierte Planungen fiir das Gebéude, die Infrastruktur und
Dienstleistungen erstellen.
* Kostenanalyse und Budgetplanung: Finanzen kalkulieren und mégliche
Finanzierungsquellen sichern.
* Monate 3-6:
* Genehmigungsverfahren: Bau- und Betriebsgenehmigungen bei den zustandigen
Behorden in Tunesien einholen.
* Partnerschaften etablieren: Vertrdge und Vereinbarungen mit lokalen Partnern
abschliefen, darunter medizinische Einrichtungen, Lieferanten und Bauunternehmen.
* Personalplanung: Rekrutierungsstrategie fiir Pflege- und Verwaltungsmitarbeiter
entwickeln.

Phase 2: BaumafRnahmen (12—-15 Monate)

* Monate 7-9:
* ErschlieSung des Geldndes: Erdarbeiten, Geldndevorbereitung und
Leitungsverlegung (Wasser, Strom, Abwasser).
e Grundstruktur: Bau der Basisinfrastruktur, z. B. Fundamente fiir die Wohneinheiten,
das Hauptgebdude und den Gemeinschaftsbereich.
* Monate 10-15:



* Wohneinheiten: Aufbau der 100 barrierefreien Hauser und Installation der
Solaranlagen und Klimaanlagen.

* Gemeinschaftsrdume und Versorgungsbereiche: Errichtung von Restaurant,
GroRkiiche, Supermarkt und medizinischen Einrichtungen.

* Aufienanlagen: Gestaltung der Griinflachen, Gartenwege und AulSenbereiche fiir
Freizeitaktivitdten.

* Monate 16-21:

» Technische Ausstattung: Installation von IT und WLAN, Ausstattung der Rdume mit
Mobeln und Einrichtung der medizinischen Ausstattung.

s Sicherheits- und Uberwachungssysteme: Einbau der Sicherheitstechnik und des
Alarmsystems.

Phase 3: Einrichtung und Testbetrieb (3—4 Monate)

* Monate 22-23:
* FEinrichtung der Wohn- und Gemeinschaftsbereiche: Moblierung, Dekoration und
finale Ausstattung der Innenrdume.
» Testbetrieb in Gemeinschaftseinrichtungen: Probeldufe fiir Restaurant, Supermarkt
und medizinische Praxis, um Abldufe und Versorgung zu testen.
* Monat 24:
* Schulung des Personals: Einschulung des Pflege- und Servicepersonals auf die
spezifischen Bediirfnisse der Bewohner.
* Feinjustierungen: Letzte Anpassungen auf Basis der Testphasen und interne
Sicherheitstiberpriifungen.

Phase 4: Eroffnung und Vollbetrieb

* Monate 25-30:
* Aufnahme der ersten Bewohner: Schrittweise Ankunft und Eingewthnung der ersten
Bewohner.
* Evaluierung und Anpassung: RegelmdRiges Feedback der Bewohner einholen, um
mogliche Verbesserungen vorzunehmen.

Zusammenfassung

Gesamtprojektdauer: 24 bis 30 Monate — abhédngig von den Baubedingungen und
Genehmigungsverfahren.

Dieser Zeitplan bietet eine grobe Orientierung und koénnte je nach Baufortschritt oder
unvorhergesehenen Verzogerungen angepasst werden.



Abschlieffend noch einige technische Eckdaten zu dem Projekt:

Grundriss-Beschreibung fiir ein Seniorenhaus (fiir eine Bauzeichnung):
1. Wohnflache:

* Gesamtflache: ca. 45-55 m?, barrierefrei und rollstuhlgerecht.
2. Raumaufteilung:

*  Wohnzimmer (ca. 15 m?): Direkt im Eingangsbereich mit grofen Fenstern und Blick
nach aulen. Leicht zugédngliche Steckdosen und Sitzgelegenheiten.

* Schlafzimmer (ca. 10-12 m?): Getrennt vom Wohnbereich, ausreichend Platz fiir
zwei Einzelbetten oder ein Doppelbett, Schrank und Nachttische.

* Kiiche/Kochnische (ca. 8-10 m?): Funktional gestaltet, mit niedrigen, gut
erreichbaren Arbeitsflichen, Kochfeld und kleinem Esstisch.

* Badezimmer (ca. 6-8 m?): Geraumige, ebenerdige Dusche, Haltegriffe,
seniorengerechtes Waschbecken und WC.

* Abstellraum (ca. 2—4 m?): Kleiner Raum fiir Reinigungsmittel und personliche
Gegenstdnde.

3. Aufenbereich:

* Veranda: Kleine iiberdachte Terrasse mit Sitzgelegenheit.
* Garten oder kleiner Gehweg: Zugang zur Gemeinschaftsanlage.
4. Technik und Ausstattung:

* Solaranlagen auf dem Dach: Versorgung fiir Strom und Warmwasser.
* Passive Klimaanlage: Im Inneren installiert zur 6kologischen Kiihlung.

Mit diesen Angaben kann ein Architekt oder Bauzeichner die Pldane konkretisieren

1. Zentralgebaude (Gemeinschaftsbereich mit Restaurant und Grof8kiiche)

Grundriss-Beschreibung:
* Gesamtflache: ca. 300-350 m?

* Eingangsbereich (ca. 30 m?):

* Empfangsbereich mit Theke, Sitzmoglichkeiten und Pflanzen zur BegriiSung.
* Zugangswege zum Restaurant, zur medizinischen Versorgung und den
Gemeinschaftsbereichen.
* Restaurant (ca. 80-100 m?):

* Offener Raum mit groBziigigem Platzangebot, um Bewegungsfreiheit und Platz fiir
Rollstiihle zu gewéhrleisten.
 Tische und Stiihle fiir ca. 60-80 Personen, anpassbar fiir kleinere Gruppen.
» Buffetbereich an einer Seite mit Selbstbedienungstheke, barrierefrei gestaltet.
* Grolie Fenster fiir viel Tageslicht und entspannte Atmosphare.
* GroBkiiche (ca. 40-50 m?):

* Voll ausgestattete professionelle Kiiche mit Kochinseln, Vorbereitungstischen und
Lagermoglichkeiten.

* Kiihl- und Gefrierbereich fiir frische Zutaten, verbunden mit einem grof3en,
begehbaren Kiihlraum.

* Spiilbereich mit Industriespiilmaschinen und separatem Bereich fiir sauberes
Geschirr.



* Freizeit- und Aufenthaltsraum (ca. 60 m?):

* Flexible Sitzmdglichkeiten, TV, Biicherregale und Zugang zu einer kleinen Terrasse
fiir gesellige Treffen.
* Abtrennbare Sektion fiir kreative Aktivitdten wie Malen oder Basteln.

2. Medizinische Versorgungseinheit

Grundriss-Beschreibung:
¢ Gesamtflache: ca. 80—100 m?

* Arztpraxis (ca. 20 m?):

* Behandlungszimmer mit Untersuchungsliege, Schreibtisch, Computer und
medizinischer Grundausstattung.
* Wartebereich mit ein paar Sitzplédtzen direkt davor.
* Pflegestation (ca. 30 m?):

* Lagerbereich fiir Pflege- und Verbandsmaterialien sowie Medikamentenschrank.
* Platz fiir Pflegepersonal und Equipment fiir Grundversorgung und Notfille.
* Notfall- und Erholungsraum (ca. 15 m?):

* Bett und Notfallausstattung, ein ruhiger Raum fiir kurzfristige medizinische
Betreuung.

3. Supermarkt und Dienstleistungsraume

Grundriss-Beschreibung:

* Gesamtfliche: ca. 70-90 m?
* Supermarkt (ca. 40 m?):

* Verkaufsflache mit Regalen fiir Lebensmittel, Hygieneartikel und andere
Alltagsgegenstdnde.
* Kiihlregal fiir verderbliche Waren und kleine Kasse.
* Lagerraume (ca. 20 m?):

» Zwei Lagerrdume: einer fiir haltbare Lebensmittel und Haushaltsartikel, ein weiterer
fiir frische Ware.
* Personalraum und Biiro (ca. 10 m?):

* Schreibtisch, Computer und Sitzmoglichkeit fiir organisatorische Aufgaben und
kurze Pausen.

4. Mitarbeiterunterkiinfte

Grundriss-Beschreibung:
* Gesamtflache: ca. 100-120 m2

¢ Wohneinheiten:



* Zimmer fiir 10-15 Mitarbeiter: Je nach Bedarf in Einzel- oder Doppelzimmer
aufgeteilt (ca. 10-12 m? pro Zimmer).
* Gemeinschaftskiiche und kleiner Aufenthaltsbereich fiir die Zubereitung von
Mabhlzeiten und Entspannung.
* Sanitarraume:

* Gemeinschaftsbadezimmer und Toiletten, angepasst an die Anzahl der Bewohner.
* Pausenraum:

* Raum fiir Pausen und Erholung, ausgestattet mit Sofas, kleinen Tischen und einer
Kaffeemaschine.

Diese Beschreibungen geben eine umfassende Struktur fiir den Bau und die Ausstattung der
einzelnen Einheiten.

Fiir eine grobe Flachenkalkulation kénnen wir die einzelnen Bereiche und
Einheiten zusammenfassen und auch Parkplitze und Zufahrtsstrafen
einplanen. Hier ist eine erste Kalkulation:

1. Wohneinheiten (100 Hauser)

¢ Finzelne Wohneinheit: ca. 45-55 m? Wohnfldche + 20 m? fiir Garten/Terrasse
¢  Gesamtfliche fiir Wohneinheiten: 100 Hauser x 75 m? = 7.500 m?

2. Zentralgebaude (Gemeinschaftsbereich, Restaurant und Grof§kiiche)

* Gesamte Flidche fiir Gemeinschaftsbereich, Restaurant, Grokiiche und Freizeitbereiche: ca.
350 m?

3. Medizinische Versorgungseinheit

* Flache fiir Arztpraxis, Pflegestation und Notfallraum: ca. 100 m?

4. Supermarkt und Lagerraume

* Flache fiir Supermarkt, Lager und Biiro: ca. 90 m?

5. Mitarbeiterunterkiinfte

* Gesamte Fldche fiir Wohneinheiten, Pausenraum und sanitdre Anlagen: ca. 120 m?

6. AuBRenflachen fiir Spazierwege und Griinanlagen

* Umfassende Griinflachen mit Spazierwegen und Gérten, verteilt iber das Gelédnde: ca. 2.000
m2

7. Parkplatze und Zufahrtsstralen

» Parkplatze: ca. 1 Parkplatz pro 5 Bewohner und zusétzlich fiir Personal und Besucher
* 30-40 Parkplitze a 25 m?2 = 1.000 m?
* Zufahrtsstrallen und interne Wege: ca. 1.500 m?




Gesamtkalkulation der Flache

Bezeichnung Flache in m?
Wohneinheiten 7.500
Zentralgebdude 350
Medizinische Versorgungseinheit 100
Supermarkt und Lagerraume 90
Mitarbeiterunterkiinfte 120
AuBenflachen (Spazierwege, Gérten) 2.000
Parkplatze 1.000
Zufahrtsstralen und Wege 1.500
Gesamtfldache 12.660 m?
Zusammenfassung

Fiir das gesamte Vorhaben wird eine Fldche von ca. 12.660 m? benétigt. Diese Flache
berticksichtigt alle wesentlichen Gebdude, Wohneinheiten, Griinflachen, Parkplétze und interne
Wege. Die Gesamtfldche kdnnte abhdngig von zusétzlichen Ausstattungen oder Layoutdnderungen
leicht variieren.

So wiirde das ganze dann moglicherweise aussehen:

Zur Zeit befindet sich das ganze Projekt noch in der Planungsphase. Erste
Gesprache mit Investoren und der tunesischen Regierungbeamten laufen.

Im Moment benétigen wir vor allem Unterstiitzung durch Spenden, da das
Projekt vor allem fiir Rentner geplant ist, welche ansonsten in die Altersarmut
abrutschen wiirden, obwohl Diese nach heutigem Stand eigentlich eine gute
Rente haben. Durch die hohen Kosten von Alteneinrichtungen dann aber zum
Sozialfall wiirden.

Wenn Sie auch zu dieser Gruppe Rentner gehoren, sichern Sie sich eine gute
Zukunft. Schreiben Sie uns an unter resort@freude-spenden.org
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